Arkusz informacyjny skargi cywilne;j

Cztonkowie New Jersey State Parole Board s3 zobowigzani do swiadczenia ustug egzekwowania prawa, ktére sg uczciwe,
skuteczne i bezstronnie stosowane. W najlepszym interesie wszystkich jest, aby skarga dotyczgca wynikéw poszczegdlnych
funkcjonariuszy lub pracownikéw zostata rozwigzana sprawiedliwie i szybko. New Jersey State Parole Board ma formalne
procedury badania skargi. Procedury te majg na celu zapewnienie uczciwosci i ochrone praw zaréwno obywateli, jak i
funkcjonariuszy/pracownikéw organéw Scigania:

1.

10.

Zgtoszenia lub skargi dotyczgce zachowania funkcjonariusza/pracownika musza by¢ przyjmowane od kazdej osoby, w
tym od anonimowych Zrédet, w dowolnym momencie.

Skargi beda przyjmowane bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, religie, pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ lub status imigracyjny strony skarzace;.

Twoja skarga zostanie wystana do przetozonego lub specjalnie przeszkolonego pracownika do spraw wewnetrznych
$ledczy , ktéry przeprowadzi doktadne i obiektywne dochodzenie.

Mozesz zostaé poproszony o pomoc w dochodzeniu, sktadajgc szczegétowe oswiadczenie na temat
co sie stato lub dostarczenie innych waznych informacji lub dokumentéw.

Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organdw scigania sg doktadnie badane. Na zagdanie bedziesz na biezgco
informowany o stanie dochodzenia i jego ostatecznym wyniku, a takze podasz dane kontaktowe. Dokfadna natozona
dyscyplina jest poufna, ale zostaniesz poinformowany o ostatecznym ustaleniu, a mianowicie:

a. Trwaty: Przewaga dowoddw na to, ze funkcjonariusz/pracownik naruszyt jakiekolwiek prawo; regulacje;
dyrektywa, wytyczna, polityka lub procedura wydana przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora
Okregowego; protokot agencji; stata procedura operacyjna; reguta; lub szkolenia.

b. Bezzasadne: Przewaga dowoddw wskazuje, ze domniemane uchybienie nie miato miejsca.

C. Oczyszczony z zarzutéw: Przewaga dowoddw wskazuje, ze domniemane zachowanie miato miejsce, ale nie
naruszyto zadnego prawa; regulacji; dyrektywy, wytyczne, polityki lub procedury wydane przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Okregowego; protokdt agencji; stata procedura operacyjna; reguta; lub
szkolenie.

d. Dochodzenie nie ujawnito wystarczajacych dowoddéw, aby wyraznie udowodnié lub obali¢ zarzuty.

Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa, hrabstwo
Prokurator zostanie powiadomiony. Mozesz zosta¢ poproszony o ztozenie zeznan w sadzie.

Jesli nasze dochodzenie doprowadzi do oskarzenia funkcjonariusza/pracownika o naruszenie przepiséw
departamentu
Mozesz zostaé poproszony o ztozenie zeznan na przestuchaniu departamentu.

Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze skarga jest bezzasadna lub ze funkcjonariusz / pracownik dziatat
Wiasciwie, sprawa zostanie zamknieta.

Dochodzenia w sprawach wewnetrznych sg poufne, arozprawy dyscyplinarne sg zamkniete dla publicznosci, chyba ze
pozwany funkcjonariusz zazgda jawnego przestuchania.

Mozesz zadzwonié¢ lub wystac¢ e-mail do Biura Standardéw Zawodowych Rady ds. Zwolnien Warunkowych w New
Jersey pod numer 609-376-0229 lub SPB-OPS@spb.nj.gov z dodatkowymi informacjami lub pytaniami dotyczgcymi
sprawy.
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